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ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
(Σχέδια Μαθήματος, Εκπαιδευτικά Σενάρια)
Η παρούσα πρόταση υποβάλλεται σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 3614/08-09-2010  Πρόσκληση και υπό τους όρους που αναφέρονται εκεί.
	1) ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	1.1 Τίτλος Διδακτικής Πρακτικής
         ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΩ ΚΑΙ ΓΝΩΡΙΖΩ ΤΟΝ ΕΑΥΤΟ ΜΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΑΛΛΟΥΣ ΚΑΛΥΤΕΡΑ
1.2 Δημιουργός

Ονοματεπώνυμο: ΑΤΤΑΛΙΩΤΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΥΛΑ 
Πατρώνυμο: ΓΕΩΡΓΙΟΣ
Ιδιότητα: ΣΧΟΛΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 3ης ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΝΟΜΑΡΧΙΑΣ ΑΘΗΝΩΝ ΠΕΙΡΑΙΩΣ   
Στοιχεία Οργανικής Θέσης: ΤΜΗΜΑ ΕΝΤΑΞΗΣ , 20ο Δ.Σ. ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ

Ταχυδρομική Διεύθυνση: ΑΚΑΚΙΑΣ 45, ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ, ΑΘΗΝΑ

E-mail: kyrattal1@gmail.com
Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο κάποιου εκπαιδευτικού προγράμματος; Ναι. Στο πλαίσιο προγράμματος Αγωγής Υγείας που υλοποιήθηκε στην Ευέλικτη ζώνη με τίτλο «Ανακαλύπτω τον εαυτό μου», κατόπιν εγκρίσεως της υπηρεσίας, το σχ. έτος 2005-2006.                 



	1.3 Εμπλεκόμενες γνωστικές περιοχές

Γνωστικό/-ά αντικείμενο/-α της Διδακτικής Πρακτικής:  Γλώσσα, Μαθηματικά, Αισθητική Αγωγή των τάξεων Ε΄και ΣΤ΄ δημοτικού
Ιδιαίτερη Περιοχή του γνωστικού αντικειμένου: Παραγωγή προφορικού και γραπτού λόγου (Γλώσσα), Απεικόνιση δεδομένων με ραβδόγραμμα (Μαθηματικά), Εικαστική, μουσική και θεατρική  έκφραση.
Συμβατότητα με το ΑΠΣ & το ΔΕΠΠΣ. 
Η έννοια της επικοινωνίας, ως κεντρικός άξονας του θέματος, αναφέρεται πρώτη στον πίνακα των δεξιοτήτων και ικανοτήτων οι οποίες, σύμφωνα με το ΔΕΠΠΣ (τόμος Α’, σελίδα 12) «μπορούν να χαρακτηριστούν ως διαθεματικές ή οριζόντιες και γι αυτό κρίνεται απαραίτητο τα Α.Π.Σ. όλων των γνωστικών αντικειμένων να περιλάβουν συγκεκριμένους τρόπους προώθησής τους».
Επιπλέον, στην Αγωγή Υγείας, ενότητα «Βασικοί άξονες περιεχομένου» και στο Περιεχόμενο του 1ου άξονα «Διαπροσωπικές σχέσεις- ψυχική υγεία (θεματολογία κορμού)» περιλαμβάνονται: ο εαυτός μου, η σχέση μου με τους άλλους, η σχέση μου με το περιβάλλον, αυτοεκτίμηση, ατομική ταυτότητα, συναισθήματα, επικοινωνία, ενεργητική ακρόαση( ΔΕΠΠΣ τόμος Β΄, ΣΕΛΙΔΑ 741).

	1.4 Βαθμίδα Εκπαίδευσης / Τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε
Βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία αφορά η Διδακτική Πρακτική:
Πρωτοβάθμια        Χ                                  Δευτεροβάθμια            Χ
Τάξη ή τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε: Ε΄ ΚΑΙ ΣΤ΄ ΤΑΞΗ 
Υπήρξε συνεργασία τάξεων του ίδιου σχολείου ή συνεργασία τάξεων διαφορετικών σχολείων; ΝΑΙ
Αν ναι, να αναφερθούν τα συνεργαζόμενα σχολεία/τάξεις: 7Ο ΚΑΙ 42Ο Δ.Σ. ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ

	1.5 Είδος Διδακτικής Πρακτικής

Σημειώστε αυτό / αυτά  που κρίνετε ότι ανταποκρίνονται καλύτερα στην πρότασή σας:
1. Σχέδιο Μαθήματος (σχέδιο για διδασκαλία 45’ ή λιγότερο ή διδακτικό δίωρο).            ναι                                                                                                               
2. Ακολουθία Σχεδίων Μαθήματος με μεγαλύτερη διάρκεια (Σενάριο Διδασκαλίας).       ναι                                                                                                                  
3. Ολοκληρωμένη παιδαγωγική δραστηριότητα στη σχολική τάξη.                                    ναι
4. Επιτυχημένο project που υλοποιήθηκε στη διάρκεια του σχολικού έτους.                      ναι
5. Λειτουργικός τρόπος υπέρβασης των δυσκολιών του αναλυτικού προγράμματος. 

6. Εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε σε κάποιο διδακτικό αντικείμενο ή σε κάποια δράση.                                                                                                                              ναι
7. Επιτυχημένο παράδειγμα συνεργατικής διδασκαλίας στο σχολείο.                            ναι
8. Αποδοτική περίπτωση ευρύτερης συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων.
9. Πρακτική λειτουργικής συνεργασίας με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών ή την τοπική κοινωνία.
10. Πρακτική αποδοτικής αντιμετώπισης και διαχείρισης προβληματικών καταστάσεων και κρίσεων στο σχολείο ή στην τάξη.
11. Καλές Πρακτικές με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών ή την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας (συνεργασία με άλλες τάξεις / με άλλα σχολεία).


	1.6 Σκοπός & Στόχοι της Διδακτικής Πρακτικής

Γενικός Σκοπός: Βελτίωση  και προαγωγή της ψυχικής υγείας και κοινωνικής ευεξίας των μαθητών με την ανάπτυξη των  κοινωνικών τους δεξιοτήτων και της κριτικής τους σκέψης.
Γενικοί Στόχοι: 

Γνωστικός άξονας: να εξοικειωθούν οι μαθητές με έννοιες σχετικές με την επικοινωνία (πομπός, δέκτης, μήνυμα, λεκτική επικοινωνία, εξωλεκτική, θετικό, ουδέτερο, αρνητικό μήνυμα), να κατανοήσουν την έννοια της επικοινωνίας και ως μοίρασμα συναισθημάτων, να αναπτύξουν μεγαλύτερη αυτογνωσία γνωρίζοντας καλύτερα τις ικανότητες, τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντα τους, τους περιορισμούς τους, τον τρόπο που επικοινωνούν, να πάρουν πληροφορίες για ποικίλα επαγγέλματα. 
Άξονας δεξιοτήτων: Δεξιοτήτων: να ασκηθούν στην αυτοπαρατήρηση, στην ενεργητική ακρόαση, στην ενσυναίσθηση, στην επικοινωνία μεταξύ τους και στην ομαδική συνεργασία.
Στάσεων: να αποδεχθούν την διαφορετικότητα των άλλων, να αποδεχθούν ότι όλα τα συναισθήματα έχουν τη θέση τους στη ζωή, να αποδεχτούν τον εαυτό τους παρά τις δυσκολίες και τις αδυναμίες τους, να αυξήσουν την αυτοαντίληψη και αυτοεκτίμησή τους και να προβάλουν τον εαυτό τους θετικά στο μέλλον.
Σημειώστε αν  αξιοποιούνται εκπαιδευτικά λογισμικά και υπηρεσίες των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ)  ΟΧΙ

	1.7 Εκτιμώμενη διάρκεια

· Ώρα έναρξης: Κατά την Ευέλικτη Ζώνη.

· Διάρκεια: 9-10 δίωρα, ανάλογα με τον αριθμό των μαθητών και την έμφαση σε κάποιες δραστηριότητες. 

· Συχνότητα: Από ένα δίωρο κάθε εβδομάδα. 


	2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	2.1 Γενική Περιγραφή Διδακτικής Πρακτικής
Το προτεινόμενο σχέδιο εργασίας στηρίζεται στη θεωρία των Πολλαπλών τύπων Νοημοσύνης του Gardner (ανάπτυξη ενδοπροσωπικής και διαπροσωπικής νοημοσύνης), στη θεωρία της Συναισθηματικής νοημοσύνης του Goleman και στους δύο (από τους τρεις) βασικούς θεωρητικούς άξονες δράσης των θεωριών της Συμβουλευτικής και του Επαγγελματικού Προσανατολισμού, που είναι η αυτογνωσία και η πληροφόρηση-ενημέρωση. 
Επιπλέον, στηρίζεται στις παιδαγωγικές προσεγγίσεις  της Ψυχογνωστικής και  της Ανθρωπιστικής Κατεύθυνσης που αντιμετωπίζουν την εκπαίδευση ως διαδικασία εσωτερικής ανάπτυξης του ατόμου καθώς και στoν Κοινωνικό Κονστρουκτιβισμό του Vygotsky σύμφωνα με τον οποίο ο μαθητής συνοικοδομεί ενεργά τη γνώση με άλλους ή μόνος.
Το βασικό μεθοδολογικό πλαίσιο είναι η ενεργητική - βιωματική μάθηση και  η εργασία των μαθητών κυρίως κατά ζεύγη και κατά ομάδες 3-5 (ομαδοσυνεργατικά). 

- Αναλυτική περιγραφή της κάθε δραστηριότητας της Διδακτικής Πρακτικής. 
1Ο ΔΙΩΡΟ και 2ο ΔΙΩΡΟ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ –ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΗ ΑΚΡΟΑΣΗ 
1. Ο δάσκαλος κρεμάει στον πίνακα ένα μεγάλο χαρτόνι με την λέξη ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ και ρωτάει τους μαθητές τι τους φέρνει στο μυαλό αυτή η λέξη. Σημειώνει δίπλα στη λέξη ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ όλες τις λέξεις-κλειδιά των μαθητών. Aκολουθεί συζήτηση γύρω από τη σημασία της επικοινωνίας στη ζωή μας, και συζήτηση για την επικοινωνία ως μοίρασμα πληροφοριών αλλά και συναισθημάτων.

2. Ο δάσκαλος εξηγεί στον πίνακα με σχήματα τις έννοιες ΠΟΜΠΟΣ- ΜΗΝΥΜΑ- ΔΕΚΤΗΣ δίνοντας παραδείγματα. Εξηγεί ότι οι άνθρωποι επικοινωνώντας ανταλλάσσουν πληροφορίες για γεγονότα αλλά και για όσα σκέφτονται ή αισθάνονται. Στη συνέχεια, και οι μαθητές δίνουν παραδείγματα από τη δική τους εμπειρία και δουλεύουν ατομικά στο φύλλο εργασίας 1. 
3. Ο δάσκαλος συνδέει την Επικοινωνία με την έννοια της ΠΡΟΣΕΚΤΙΚΗΣ ΑΚΡΟΑΣΗΣ (ενεργητική ακρόαση) και του ΚΑΛΟΥ ΑΚΡΟΑΤΗ. Εξηγεί ότι για να επικοινωνήσουν τα άτομα θα πρέπει να ακούνε προσεκτικά (ενεργητικά) ο ένας τον άλλον. Τους εξηγεί ότι στο πλαίσιο του συγκεκριμένου σχεδίου εργασίας όλοι οι μαθητές θα ασκούνται συστηματικά σε αυτή τη δεξιότητα, βελτιώνοντας την ικανότητα τους για επικοινωνία και ότι η άσκηση που θα ακολουθήσει έχει αυτόν τον στόχο.

4. Άσκηση  προσεκτικής ακρόασης: Οι μαθητές χωρίζονται σε ζευγάρια  και μιλάνε ο ένας στον άλλον για την οικογένειά τους. Όταν τελειώσουν, όσοι μαθητές το επιθυμούν αφηγούνται στην ομάδα το προσωπικό βίωμα που μόλις έχουν μοιραστεί μεταξύ τους, με τον εξής τρόπο. Ο Πέτρος στέκεται όρθιος πίσω από τον Χάρη ακουμπώντας τα χέρια του στον ώμο, και ξεκινάει λέγοντας “ Είμαι ο Χάρης και θα σας πω για την οικογένειά μου….”. Όταν τελειώσει την αφήγηση του, ο δάσκαλος ρωτάει τον Χάρη αν ο Πέτρος απέδωσε καλά όσα του είχε πει και επιβραβεύει τον Πέτρο λέγοντας “ Μπράβο σου, ήσουν ένας πολύ καλός ακροατής”. Εννοείται ότι ο Χάρης μπορεί να συμπληρώσει την αφήγηση, αν κάτι έχει παραληφθεί.  Στη συνέχεια γίνεται η αντίστροφη διαδικασία.

5. Ο δάσκαλος εξηγεί στον πίνακα τις έννοιες ΛΕΚΤΙΚΟ- ΕΞΩΛΕΚΤΙΚΟ μήνυμα. Οι μαθητές εργάζονται ανά ζεύγη στα ατομικά φύλλα εργασίας 2, «Τι είδους μηνύματα είναι αυτά;», και οι απαντήσεις τους επιβεβαιώνονται από τους υπόλοιπους μαθητές και το δάσκαλο.

6. Οι μαθητές ζωγραφίζουν τους εαυτούς σε καταστάσεις επικοινωνίας, ορίζοντας ποιος είναι ο πομπός, ο δέκτης και το είδος του μηνύματος (λεκτικό, εξωλεκτικό)- φύλλο εργασίας 3. 
7. Ασκηση παραγωγής γραπτού λόγου: Περιγράφω την οικογένεια ενός συμμαθητή μου.

3Ο ΔΙΩΡΟ και 4ο ΔΙΩΡΟ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ-ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ – ΤΟ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ ΤΗΣ ΧΑΡΑΣ

1. Ο δάσκαλος κρεμάει στον πίνακα ένα μεγάλο χαρτόνι με τις λέξεις ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ και ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ και ρωτάει τους μαθητές αν αυτές οι δύο λέξεις σχετίζονται μεταξύ τους με κάποιο τρόπο. Ακολουθεί συζήτηση. Ο δάσκαλος οδηγεί τους μαθητές να συνειδητοποιήσουν ότι η επικοινωνία στην ουσία είναι και μοίρασμα συναισθημάτων. Εξηγεί, επίσης, ότι τα άτομα νιώθουν να επικοινωνούν καλά όταν εμείς οι άλλοι καταλαβαίνουμε τα συναισθήματά τους.

2. Οι μαθητές εργάζονται ανά ζεύγη στα ατομικά φύλλα εργασίας 4, «Χρωματίζω όσες προτάσεις μου φαίνονται σωστές», και οι απαντήσεις τους επιβεβαιώνονται από τους υπόλοιπους μαθητές και το δάσκαλο. 

3. Ο δάσκαλος εξηγεί ότι η ομάδα θα εργαστεί πάνω το συναίσθημα της ΧΑΡΑΣ και δείχνει στους μαθητές  φωτογραφίες (από περιοδικά κτλ) ζητώντας να ξεχωρίσουν εκείνες, στις οποίες τα άτομα εκφράζουν χαρά. Συζητάμε πάνω στην ερώτηση «Πώς καταλάβατε ότι οι άνθρωποι αυτοί είναι χαρούμενοι;».

4. Ζωγραφίζουν μία χαρούμενη φατσούλα και γράφουν λέξεις–κλειδιά που σχετίζονται με χαρά, φύλλο εργασίας 5.  

5. Δείχνουν τη ζωγραφιά τους στην ομάδα και μιλάνε για τον εαυτό τους χρησιμοποιώντας προτάσεις όπως “ Νιώθω χαρά όταν πηγαίνω εκδρομές, όταν….”κτλ.

6. Κάθε μαθητής γράφει και ζωγραφίζει τη λέξη ΧΑΡΑ με τα χρώματα που του φέρνουν χαρά, στο ¼ μιας κόλλας Α4. Οι ζωγραφιές τους αυτές θα χρησιμοποιηθούν στη συνέχεια για τη δημιουργία αφίσσας στην άσκηση 10. 

7. Ακολουθεί   άσκηση  προσεκτικής ακρόασης-ενσυναίσθησης: Χωρίζονται σε δυάδες και ανταλλάσσουν προσωπικά βιώματα χαράς. Όταν τελειώσουν, όσοι μαθητές το επιθυμούν αφηγούνται στην ομάδα το προσωπικό βίωμα που μόλις έχουν μοιραστεί μεταξύ τους, με τον εξής τρόπο. Ο Πέτρος π.χ. στέκεται όρθιος πίσω από τον Χάρη ακουμπώντας τα χέρια του στον ώμο, και ξεκινάει λέγοντας “ Είμαι ο Χάρης και θα μοιραστώ μαζί σας ένα περιστατικό που μου έδωσε μεγάλη χαρά….”. Όταν τελειώσει την αφήγηση του ο δάσκαλος ρωτάει τον Χάρη αν ο Πέτρος απέδωσε καλά όσα του είχε πει και επιβραβεύει τον Πέτρο λέγοντας “ Μπράβο σου, ήσουν ένας πολύ καλός ακροατής”. Εννοείται ότι ο Χάρης μπορεί να συμπληρώσει την αφήγηση, αν κάτι έχει παραληφθεί.  Στη συνέχεια γίνεται η αντίστροφη διαδικασία. 

8. Συμπληρώνουν το φύλλο εργασίας 6, “Η ΧΑΡΑ και τα συνώνυμα συναισθήματα”, όπως, ευτυχία, ικανοποίηση, ενθουσιασμός, αγαλλίαση, ευθυμία, ανακούφιση κτλ Οι μαθητές καλούνται να συμπληρώσουν προτάσεις με τα συνώνυμα που τα ανακαλύπτουν στο σαλιγκαρόλεξο. Όταν ολοκληρώσουν την εργασία τους, κάθε πρόταση διαβάζεται δυνατά και η ομάδα ακούει όλες τις πιθανές εκδοχές. Ο δάσκαλος επιστείει την προσοχή στις λίγες μόνο περιπτώσεις που υπάρχει μόνο μία ή δύο επιλογές .

9. Άσκηση επικοινωνίας και ομαδικής συνεργασίας: Οι μαθητές χωρίζονται σε ομάδες των 4-5. Δίνονται οι παρακάτω οδηγίες (προφορικά και γραπτά στον πίνακα). “Κάθε ομάδα θα σχεδιάσει και θα δημιουργήσει μία αφίσσα με θέμα τη χαρά. Η αφίσσα θα περιλαμβάνει τα εξής: τα ονόματα των μελών της ομάδας, λέξεις συνώνυμες ή συναφείς με τη χαρά, τι σας φέρνει χαρά και πώς την εκφράζετε. Θα κολλήσετε τις ατομικές ζωγραφιές (από άσκηση 6) και επιπλέον, μπορείτε να ζωγραφίσετε τη χαρά με όποιον άλλο τρόπο θέλετε .” 

10. Παρουσίαση της κάθε αφίσσας στις υπόλοιπες ομάδες. 

11. Άσκηση παραγωγής γραπτού λόγου: Αφηγούμαι ένα γεγονός που έφερε μεγάλη χαρά σε έναν συμμαθητή μου.

12. Κλείσιμο της ενότητας: Επιβραβεύουμε τα παιδιά για τη συμμετοχή τους στις δραστηριότητες της πρώτης ενότητας και κλείνουμε με τα εξής περίπου λόγια: «Οι άνθρωποι όταν επικοινωνούν μοιράζονται πληροφορίες αλλά και τα συναισθήματα τους. Όσο καλύτερα ακούμε τόσο καλύτερα τους γνωρίζουμε και τους καταλαβαίνουμε και όσο καλύτερα καταλαβαίνουμε τα συναισθήματα των άλλων τόσο καλύτερα επικοινωνούμε μαζί τους”.

5ο  ΔΙΩΡΟ και 6ο ΔΙΩΡΟ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ – ΤΟ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ ΤΗΣ ΛΥΠΗΣ

1. Ξεκινάμε δείχνοντας φωτογραφίες (από περιοδικά κτλ) και ζητάμε να μας ξεχωρίσουν εκείνες, στις οποίες τα άτομα εκφράζουν ΛΥΠΗ. Συζητάμε πάνω στην ερώτηση «Πώς καταλάβατε ότι οι άνθρωποι αυτοί είναι λυπημένοι;».

2. Ζωγραφίζουν μία λυπημένη φατσούλα και γράφουν λέξεις – κλειδιά που σχετίζονται με λύπη – φύλλο εργασίας 7.

3. Δείχνουν τη ζωγραφιά τους στην ομάδα και και μιλάνε για τον εαυτό τους χρησιμοποιώντας προτάσεις όπως “ Νιώθω λύπη όταν πηγαίνω χάνει η ομάδα μου αλλά και εάν ….”κτλ.

4. Κάθε μαθητής γράφει και ζωγραφίζει τη λέξη ΛΥΠΗ με τα χρώματα που επιθυμεί, στο ¼  μιας κόλλας Α4. Οι ζωγραφιές τους αυτές θα χρησιμοποιηθούν στη συνέχεια για την δημιουργία αφίσσας στην άσκηση 9.
5. Ακολουθεί   άσκηση  προσεκτικής ακρόασης-ενσυναίσθησης: Χωρίζονται σε δυάδες και  ανταλλάσσουν προσωπικά βιώματα λύπης. Όταν τελειώσουν, όσοι μαθητές το επιθυμούν αφηγούνται στην ομάδα το προσωπικό βίωμα που μόλις έχουν μοιραστεί μεταξύ τους, με τον εξής τρόπο. Ο Πέτρος στέκεται όρθιος πίσω από τον Χάρη ακουμπώντας τα χέρια του στον ώμο, και ξεκινάει λέγοντας “ Είμαι ο Χάρης και θα μοιραστώ μαζί σας ένα περιστατικό που μου έδωσε λύπη…”. Όταν τελειώσει την αφήγηση του ο δάσκαλος ρωτάει τον Χάρη αν ο Πέτρος απέδωσε καλά όσα του είχε πει και επιβραβεύει τον Πέτρο λέγοντας “ Μπράβο σου, ήσουν ένας πολύ καλός ακροατής”. Εννοείται ότι ο Χάρης μπορεί να συμπληρώσει την αφήγηση, αν κάτι έχει παραληφθεί.  Στη συνέχεια γίνεται η αντίστροφη διαδικασία. 

6. Συμπληρώνουν το φύλλο εργασίας 8, “Η ΛΥΠΗ και τα συνώνυμα συναισθήματα”, όπως, στεναχώρια, θλίψη, δυστυχία κλπ. που ανακαλύπτουν στο φιδόλεξο. Εξηγούμε, ιδιαίτερα,με απλά λόγια τι είναι η κατάθλιψη και πόσο σημαντικό είναι να ζητάει κανείς βοήθεια από ειδικούς επαγγελματίες για να την ξεπεράσει. Όταν ολοκληρώσουν την εργασία τους, κάθε πρόταση διαβάζεται δυνατά και η ομάδα ακούει όλες τις πιθανές εκδοχές Αν χρειαστεί γίνονται κάποιες διορθώσεις. 

7. Άσκηση επικοινωνίας και ομαδικής συνεργασίας: Οι μαθητές χωρίζονται ομάδες των 4-5. Δίνονται οι παρακάτω οδηγίες (προφορικά και γραπτά στον πίνακα). “ Κάθε ομάδα θα σχεδιάσει και θα δημιουργήσει μία αφίσσα με θέμα τη λύπη. Η αφίσσα θα περιλαμβάνει τα εξής: τα ονόματα των μελών της ομάδας, λέξεις συνώνυμες ή συναφείς με τη λύπη, τι σας φέρνει λύπη και πώς την εκφράζετε. Θα κολλήσετε τις ατομικές ζωγραφιές (από άσκηση και επιπλέον, μπορείτε να ζωγραφίσετε τη λύπη με όποιον άλλο τρόπο θέλετε”.
8. Παρουσίαση της κάθε αφίσσας στις υπόλοιπες ομάδες. 

9. Άσκηση παραγωγής γραπτού λόγου: Αφηγούμαι ένα γεγονός που έφερε μεγάλη λύπη σε εμένα (ή σε κάποιον άλλο). 
10. Κλείσιμο της ενότητας: Επιβραβεύουμε τα παιδιά για τη συμμετοχή τους στις δραστηριότητες της ενότητας αυτής και κλείνουμε με τα εξής περίπου λόγια: «Διαπιστώσαμε ότι η στεναχώρια και η λύπη είναι πανανθρώπινα συναισθήματα. Όλοι μας, αργά ή γρήγορα, θα λυπηθούμε για κάτι. Είναι σπουδαίο να εμπιστευόμαστε κάποιον και να μιλάμε για τη θλίψη μας. Το συναίσθημα αυτό μπορεί να φέρει πιο κοντά δύο ανθρώπους και να τους κάνει να νιώσουν μεγαλύτερη οικειότητα». 

7ο ΔΙΩΡΟ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΑΤΟΜΙΚΗ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ (ΟΜΟΙΟΙ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΙ) 
1. Εργάζονται στο φύλλο εργασίας 9, που έχει τίτλο ΕΛΠΙΔΕΣ ΚΑΙ ΦΟΒΟΙ , συμπληρώνοντας 5 προτάσεις για όσα ελπίζουν να συμβούν και 5 προτάσεις για όσα τους προκαλούν φόβο.

2. Όταν τελειώσουν, όσοι μαθητές το επιθυμούν μοιράζονται με την υπόλοιπη ομάδα τις ελπίδες ή/ και τους φόβους τους. 

3. Συμπληρώνουν το αυτοβιογραφικό τους ποίημα «Εγώ, ο/η…» και ζωγραφίζουν τον εαυτό τους, στο φύλλο εργασίας 10. 

4. Το διαβάζουν στην ομάδα (αυτοπαρουσίαση) όσοι μαθητές το επιθυμούν. Επίσης, ο δάσκαλος παροτρύνει να κάνουν την αυτοπαρουσίασή τους και με άλλους τρόπους όπως, με υπόκρουση μουσικής, τραγουδιστά, με χορευτική ή/και θεατρική μορφή.

5. Απαντάνε στην ερώτηση “Για ποια χαρακτηριστικά του εαυτού μου είμαι υπερήφανος/η;”

6. Συμπληρώνουν το φύλλο εργασίας 11, «Βαθμολογώ τον εαυτό μου».
7. Συγκρίνουν τις απαντήσεις τους με τις αντίστοιχες απαντήσεις του διπλανού τους.

8. Ανακοινώνουν τη βαθμολογία τους  στην ομάδα,  όσοι μαθητές το επιθυμούν. 

9. Απαντούν στην ερώτηση «Ποιο χαρακτηριστικό θα ήθελες να βελτιώσεις;». 

8ο ΔΙΩΡΟ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ- ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ-ΑΥΤΟΕΚΤΙΜΗΣΗ
10. Συμπληρώνουν ερωτηματολόγιο ενδιαφερόντων, «Τι σου αρέσει να κάνεις τον ελεύθερο χρόνο σου;» και ζωγραφίζουν τον εαυτό τους στην αγαπημένη τους δραστηριότητα. Φύλλο εργασίας 12.

11. Άσκηση επικοινωνίας και ομαδικής συνεργασίας: Οι μαθητές χωρίζονται σε ομάδες των 4. Κάθε ομάδα θα εργαστεί πάνω στο φύλλο εργασίας 13, θα συμπληρώσει τον πίνακα με τα ενδιαφέροντα των μελών της ομάδας και θα τα εκφράσει με ραβδόγραμμα.
12. Κατασκευάζουν την αφίσσα του εαυτού τους. Περιλαμβάνει τη φωτογραφία τους, και τα εξής επτά τμήματα: τα αγαπημένα τους παιχνίδια, τα αγαπημένα τους αθλήματα, τα αγαπημένα τους φαγητά, τα ενδιαφέροντα τους, τα αγαπημένα τους πρόσωπα, τα αγαπημένα τους μέρη, αλλά ένα τμήμα για όσα τους ενοχλούν. Φύλλο εργασίας 14.
13.  Άσκηση επικοινωνίας και ομαδικής συνεργασίας: Οι μαθητές χωρίζονται σε ομάδες των 4. Δίνονται οι παρακάτω οδηγίες (προφορικά και γραπτά στον πίνακα). «Κάθε ομάδα θα σχεδιάσει και θα δημιουργήσει μία αφίσσα με θέματα τα ενδιαφέροντα. Η αφίσσα θα περιλαμβάνει τα εξής: τα ονόματα των μελών της ομάδας, το φύλλο εργασίας 13 (που το έχουν ήδη συμπληρώσει ομαδικά και καταγράφει τα ενδιαφέροντα των μελών της ομάδας), το σχετικό ραβδόγραμμα, ζωγραφιές ή φωτογραφίες που σχετίζονται με τα ενδιαφέροντά σας».
14. Παρουσίαση της αφίσσας στις υπόλοιπες ομάδες.

15. Κάθε παιδί γράφει το όνομά του σε μία κόλλα Α4 και στη συνέχεια οι άλλοι μαθητές περνούν και γράφουν στο χαρτί των συμμαθητών τους από έναν θετικό χαρακτηρισμό. Φύλλο εργασίας 15. 

16. Κλείσιμο Ενότητας: Τονίζουμε ότι κάθε ένας μας είναι μοναδικός, με δυνατά αλλά και με αδύνατα σημεία. Είναι σημαντικό να γνωρίζουμε και τα δυνατά μας αλλά και τα αδύνατα σημεία μας ώστε να μπορούμε να τα διορθώσουμε. 

9Ο ΔΙΩΡΟ : ΕΓΩ ΚΑΙ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΜΟΥ 
1. Οι μαθητές γράφουν σε χαρτάκια τα επαγγέλματα των γονέων τους και τα ρίχνουν σε ένα κουτί. Τα χαρτάκια ανακατεύονται.

2. Ένας ένας σηκώνονται, τραβάνε από ένα χαρτάκι, διαβάζουν το επάγγελμα και απαντούν στο ερώτημα «Τι γνωρίζεις για το συγκεκριμένο επάγγελμα;» Ακολουθεί σύντομη συζήτηση, συμπληρώσεις και διορθώσεις, όπου χρειάζονται. 

3. Άσκηση επικοινωνίας και συνεργασίας: Οι μαθητές χωρίζονται ομάδες των 4-5. Ο δάσκαλος ζητάει από τους μαθητές να κατασκευάσουν μία αφίσσα με θέμα: «Το αλφαβητάρι των επαγγελμάτων». Η αφίσσα μπορεί να περιλαμβάνει ζωγραφιές, φωτογραφίες κλπ. Ακολουθεί παρουσίαση της κάθε αφίσσας στην ομάδα της τάξης. 

4. Φύλλο εργασίας 16. Συμπλήρωση ερωτηματολογίου «ΑΠΟ ΤΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ». Οι μαθητές καλούνται να σκεφτούν πώς μπορεί κάποιος να ιανοποιήσει τα ενδιαφέροντα του μέσα από ποικίλα επαγγέλματα.
11. Άσκηση παραγωγής γραπτού λόγου με θέμα «Πώς φαντάζομαι τον εαυτό μου σε 25 χρόνια από τώρα». Ζητάμε από τους μαθητές μας να προβάλουν τον εαυτό τους στο μέλλον θετικά χρησιμοποιώντας και όσα καινούρια στοιχεία προέκυψαν κατά τη διάρκεια του συγκεκριμένου σχέδιου εργασίας.
12. Το διαβάζουν στην ομάδα όσοι μαθητές το επιθυμούν.

13. Κλείσιμο της ενότητας- κλείσιμο  του project: Επιβραβεύουμε τα παιδιά για τη συμμετοχή τους στις δραστηριότητες της ενότητας αυτής αλλά και του σχεδίου εργασίας συνολικά και κλείνουμε με τα εξής περίπου λόγια: «Είμαι σίγουρος/η ότι όλοι μας, μέσα από όσα έχουμε κάνει μέχρι σήμερα, έχουμε μάθει πολύ περισσότερα σχετικά με την επικοινωνία, με τους συμμαθητές μας αλλά και με τον εαυτό μας. Καταλάβαμε ότι η επικοινωνία δεν είναι μόνο ανταλλαγή πληροφοριών αλλά και μοίρασμα σκέψεων και συναισθημάτων που φέρνει πιο κοντά τους ανθρώπους. Βασική προϋπόθεση είναι να ακούμε προσεκτικά και να αποδεχόμαστε ότι οι άλλοι γύρω μας πολλά πράγματα τα βιώνουν διαφορετικά και αυτό είναι απολύτως φυσικό. Ένα μεγάλο μπράβο σε όλους σας που εργαστήκατε τηρώντας το αρχικό μας συμβόλαιο σχετικά με τους κανόνες της συνεργασίας».
 

	2.2 Φύλλα Εργασίας

Οι ανωτέρω Διδακτικές Πρακτικές συνοδεύονται από 16 φύλλα εργασίας, τα οποία περιλαμβάνονται στο τέλος στο παράρτημα,.

	2.3 Υλικοτεχνική Υποδομή



	3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	· Διαμορφωτική αξιολόγηση με σκοπό την αναδιαμόρφωσή των διδ. πρακτικών, και
· τελική αξιολόγηση, για να διαπιστωθούν οι σκέψεις αλλά και τα συναισθήματα των μαθητών μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας. 
	

	4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

	Με ατομική μου ευθύνη και σύμφωνα με το άρθρο 8 ν. 1599/1986, ο Δημιουργός που αναφέρεται στην παρ. 1.2 του παρόντος εντύπου, δηλώνω ότι:
1. Το Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής που υποβάλλω είναι δικό μου πρωτότυπο δημιούργημα και δεν προσκρούει σε κανένα δικαίωμα πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας τρίτων. 

2. Δίνω το δικαίωμα και την άδεια στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το οποίο θα ενεργεί κατά την απόλυτη και ελεύθερη κρίση του, να αξιοποιεί, να διαθέτει, να αναπαράγει ή να διανέμει το υποβληθέν Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής, ολόκληρο ή τμήμα του ή συντετμημένο ή ενσωματωμένο σε άλλο υλικό, για εκπαιδευτικούς και διδακτικούς σκοπούς, με κάθε πρόσφορο μέσο, ιδίως έντυπο ή ηλεκτρονικό. 
3. Δηλώνω ότι η πιθανή αξιοποίηση του υλικού αυτού για ερευνητικούς σκοπούς επιθυμώ να γίνει (επιλέξτε αυτό που επιθυμείτε):

Επώνυμα                                           

Αν δεν καταγράψετε την επιθυμία σας αυτό σημαίνει ότι αποδέχεστε η πιθανή αξιοποίηση να γίνει ανώνυμα. 
	


*Για πρακτικούς λόγους,  η χρήση του αρσενικού γραμματικού γένους θεωρείται ότι συμπεριλαμβάνει και το θηλυκό.
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 14/11/2010
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥ: ΑΤΤΑΛΙΩΤΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ- ΦΥΛΛΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι ανωτέρω Διδακτικές Πρακτικές συνοδεύονται από 16 φύλλα εργασίας, τα οποία δεν μπορώ να αποστείλω ηλεκτρονικά, λόγω τεχνικού προβλήματος (μεγάλο αρχείο). Θα αποσταλούν, ταχυδρομικά, στην έντυπή τους μορφή,  ως πραγματικές εργασίες μαθητών.
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